
Deddf Cydraddoldeb 2010 - Ydych chi’n barod?

Bydd y seminar yn hysbysu sefydliadau o’r newidiadau mewn deddfwriaeth, yr effaith ar

eich sefydliad a’ch cyfrifoldebau fel cyflogwr. Bydd hefyd yn darparu gwybodaeth

ddefnyddiol am weithredu a chyfathrebu newidiadau’n effeithiol i weithwyr cyflogedig,

rhanddeiliaid a phartneriaid a sut i ddatblygu gweithlu cynhwysol.

Bydd y seminar yn sicrhau eich bod chi a’ch sefydliad yn derbyn y wybodaeth

ddiweddaraf am:

• Sut mae sicrhau cydymffurfiaeth â’r ddeddfwriaeth newydd

• Deall goblygiadau’r Ddyletswydd Sector Cyhoeddus newydd a sut mae rhoi arferion

cydymffurfio ar waith

• Nodi arferion da – rhoi’ch sefydliad ar flaen y gad

• Deall a gweithredu’r achos busnes dros gydraddoldeb

• Sicrhau bod cydymffurfiaeth â’r ddyletswydd hon yn canolbwyntio ar ganlyniadau ac yn

cymesur ag anghenion eich sefydliad

 • Newidiadau i’r ddeddfwriaeth

• Y ddyletswydd economaidd gymdeithasol

• Diogelu cynhalwyr ac unigolion sy’n gysylltiedig ag unigolion a amddiffynnir hefyd

• Estyniad yr amddiffyniad ar sail oedran

• Y Ddyletswydd Cydraddoldeb Sector Cyhoeddus, gan gynnwys y gwahaniaethau

arfaethedig i’r dyletswyddau statudol cyfredol o ran Hil, Anabledd a Rhyw.

2 awr £45.00 + TAW


